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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Abreviado Interno N°16 Abogado de Apoyo Direccion General, y autoriza llamado publico.

dia 19 de febrero hasta el dia 24 de febrero del presente afio.

los postulantes, presentédndose los antecedentes de 13 postulantes.

El comité lo integran en esta oportunidad los siguientes profesionales y directivos:

Don Ricardo Navarrete, Abogado Asesor Caj Biobio.

Don Luis Nufiez Oviedo, Director de Acceso a la Justicia (S).

EVALUACION FORMAL

Dofia Paula Bastias Cea, Directora de Recursos Humanos (S).

Con fecha 19 de febrero del presente afo, se emite Res.Ex.73/2025 que declara desierto

El proceso de Seleccion consté de una etapa de difusion y recepcion de antecedentes desde el

Conforme a lo anterior, se procede con la revision de antecedentes formales y curriculares de

IANTECEDENTES GENERALES

a)Carta b) c) d) e) f) Certificados | g) Certificado h)

de Declaracion | Curriculu | Fotocopia | Certificad que de Certifica
Oposicion | Jurada (7.2) | m Vitae | simplede |odetitulo| acrediten | experiencia do

de (7.3) Clvigente (7.5) cursos, laboraly/o | inhab.
N2 RUN Antecede (7.4) capacitacion |recomendaci | Menore
ntes (7.1) yandlogos ones (7.7) | s(7.8)
(7.8)
1 17.496.56X-X Sl Sl Sl Sl SI SI Si Sl
2 19.531.23X-X sl Sl ] Sl Sl | Sl |
3 18.069.05X-X SI Sl SI Si SI Sl NO Si
4 17.572.58X-X Sl Sl SI SI Si Sl Si Si
5 14.123.94X-X SI Sl Sl Si Sl Sl Si SI
6 17.213.47X-X ] sl ] Sl ] Sl Sl |
7 19.799.24X-X sl s sl Sl Sl S Sl s
8 18.535.04X-X ] | sl Sl Sl NO NO ]
9 15.177.68X-X Sl S Sl Sl SI SI s Si
10 18.813.34X-X Sl Sl Sl Si SI Sl Si Sl
11 18.263.39X-X sl S ] Sl Sl sl Si Si
12 17.348 47X-X gprpo acic’anﬂe Asistencig Judicial dg‘la Riién QF‘ Bigbio 5| sl s
' i Direccion de Recursos Humanas

13 19.050.88X-X S| Sl | SI Si I Sl Sl Si Si




Del andlisis de la tabla anterior se desprende lo siguiente:
RUT: 18.535.04X-X el postulante no acredita experiencia profesional, capacitaciones o especializaciones.
RUT: 18.813.34X-X se encuentra con observaciones administrativas. (art.159).

EVALUACION CURRICULAR
Conforme al analisis anterior, avanzan 11 candidatos a la evaluacion curricular, de lo cual es resultado es
el siguiente:

 ANTECEDENTES GENERALES

Ne |  RUN

1 17.496.56X-X 0 0 15 0 0 0 10 25
2 19.531.23X-X 0 0 15 0 0 0 0 15
3 18.069.05X-X 0 25 0 0 0 0 0 25
4 17.572.58X-X 0 25 0 10 0 0 0 35
5 14.123.94%-X 0 25 0 0 30 0 0 55
6 17.213.47X-X 0 0 0 0 30 0 0 30
7 19.799.24X-X 0 25 0 0 0 0 0 25
8 15.177.68X-X 0 0 0 0 30 0 0 30
9 18.263.39X-X 30 0 15 0 30 0 0 75
10 17.348 47X-X 0 0 15 0 30 0 0 a5
11 19.050.88X-X 0 25 0 0 0 0 0 25
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RESULTADO DE LA TABULACION DE PUNTAJES:

 RESULTADO

N° RUT ' PUNTAJE
1 18.26339%-X 75
2 14.123.94X-X | 55
3 17.348.47X-X 45
4 17.572.58%-X 35
5 17.213.47X-X 30
6 15.177.68X-X 30
7 17.496.56X-X 25
8 18.069.05X-X 25
9 19.799.24X-X 25
10 19.050.88X-X 25
11  19.531.23X-X 15

3. CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

Acogiéndose al punto 10 de |as bases del presente concurso, en cuanto a las facultades del comité
de Seleccion, éste determina realizar una entrevista a los 6 mejores puntajes cuya evaluacién y
correspondientes resultados permitird realizar la terna de postulantes, que serd remitida al Director
General para su mejor resolver.
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ogado Asesor
CAJ Biobio
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Paula Bastias

Concepcion, 25 de febrero de 2025,
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